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STELLENAUSSCHREIBUNG Marktgemeinde Hornstein

Rathausplatz 1

im Bauhof 7053 Homstein
der Marktgemeinde Hornstein Bezirk Eisenstadt-Umgebung
T +43 2689 2225

E post@homstein.bgld.gv.at
W www.homnstein.at

Mitarbeiter/in im Bauhof

mit F-Fiithrerschein
(Branche: Offentlicher Dienst, Vertragsbedienstung)

Gem. § 5 Abs. 1 Bgld. Gemeindebedienstetengesetz 2014 - GemBG 2014 gelangt beim Gemeindeamt der
Marktgemeinde Hornstein der Dienstposten einer bzw. eines Bediensteten im Bauhof zur Ausschreibung

Einstufung: Entlohnungsschema II, Entlohnungsgruppe gh 4 oder gh 3 (je nach Ausbildung)
Beschiftigungsausmafi: zwischen 50 % und 100 %, d.s. 20 bis 40 Wochenstunden
Beschaftigungsdauer: ab 01.04.2022, befristet auf sieben Monate
Grundentgelt brutto: bei Entlohnungsgruppe gh 4: € 2.023,90 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten
bei 40 Wochenstunden)
bei Entlohnungsgruppe gh 3: € 2.063,00 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten
bei 40 Wochenstunden)
Aufgabengebiet:

Sdmtliche im Bauhof anfallende Tatigkeiten, inshesondere Folgende:
¢ Ortsbildpflege wie Griinschnitt, Rasenmihen, Baum- und Strauchschnitt
Pflege von Griinflichen, Blumeninseln und Beeten
Alle anfallenden Arbeiten, wie Instandhaltung von Strafden, Gemeindeanlagen
Einsatz an allen Maschinen und Geraten der Gemeinde, Reparatur und Wartung der Geratschaften
Abfallwirtschaft (Betreuung der Sammelstellen), auch samstags und abends
Wartung und Instandhaltung der Abwasserbeseitigungsanlagen
Titigkeiten in den Bereichen Maurer, Installateur, Elektriker bzw. Maler
alle weiteren Arbeiten im Verantwortungsbereich der Gemeinde, wie Betreuung der Gemeindegebiude

Anstellungserfordernisse:
e  Unbeschridnkter Zugang zum &sterr. Arbeitsmarkt, oder die dsterreichisches Staatsbiirgerschaft
Abschluss einer Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung (Handwerksberuf)
Fiihrerschein der Kategorie E von Vorteil
Handwerkliches Geschick sowie personliche und fachliche Eignung zur Erfiillung der Anforderungen
Bei minnlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst
Einwandfreies Vorleben und volle Handlungsfahigkeit
Gesundheitliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr Hornstein und Erste-Hilfe-Kurs (von Vorteil)
Motivation an der Arbeit, Kontakt- und Kommunikationsfreude
Sicheres Auftreten und gepflegtes Aufleres, sowie gute Umgangsformen

Parteienverkehr: Montag bis Donnerstag 7:00 bis 12:00 Uhr, Freitag 7:00 bis 18:00 Uhr
T +43 2689 2225 | E post@hornstein.bgld.gvat | W www.hornstein.at
Bankverbindung: RLB Burgeniand IBAN AT 753300000001702000, BIC RLBBAT2E | DVR 0109673 | UID: ATU 16242607



s MARKTGEMEINDE

?’50_;?@ [ehire _ HORNSTEIN
| nme‘

e  Bereitschaftsdienst auRerhalb der Normdienstzeit
»  Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden und Flexibilitit

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):
e Lebenslauf
Geburtsurkunde
Staatsbiirgerschaftsnachweis
Strafregisterauszug bzw. -bescheinigung
Heiratsurkunde
Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r
bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Biirgermeister zu richtenden Gesuche sind unter Beilage simtlicher, in der Ausschreibung geforderter
Unterlagen bis einschlief3lich 31.01.2022, beim Gemeindeamt Hornstein einzubringen. MaRgebend ist das Datum
des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag der Kundmachung der Ausschreibung. Unvollstindig bzw. verspatet
einlangende Bewerbungen konnen nicht beriicksichtigt werden.
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angeschlagen am: 22.11.2021
abgenommen am:

Parteienverkehr: Montag bis Donnerstag 7:00 bis 12:00 Uhr, Freitag 7:00 bis 18:00 Uhr
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